[Tento kodex obchodniho chovani a etiky byl pielozen z plivodniho anglického kodexu. Pokud
existuje n¢jaky rozpor nebo nesrovnalost mezi touto prelozenou verzi a ptivodni anglickou verzi
kodexu, pak ustanoveni anglické verze kodexu maji prednost a budou rozhodujici, pokud
pielozena verze tohoto kodexu vyslovné nestanovi, ze jedno nebo vice z jeho ustanoveni
nahrazuje nékteré ustanoveni ptivodni anglické verze kodexu.]'

KODEX OBCHODNIHO CHOVANI A ETIKY SPOLECNOSTI
ENERSYS

Tento kodex obchodniho chovani a etiky (dale ,,Kodex*) byl piijat ¢leny spravni rady
spole¢nosti EnerSys (dale ,,Clenové spravni rady*), kteii za n&j zodpovidaji. Kodex stanovuje
pravni a etické normy chovani pro vSechny ¢leny spravni rady, vedouci pracovniky a
zamestnance spolecnosti EnerSys a vSech jejich pobocek a ostatnich podnikatelskych jednotek
fizenych spolec¢nosti EnerSys celosvétoveé (souhrnné nazyvanych ,,Spolecnost®). Tento Kodex je
urcen k tomu, aby zabranil nejriiznéjsim piec¢inlim a zajistil, aby se chovani Spole¢nosti vZdy
fidilo nejvysSimi normami beztthonnosti a bylo v souladu se v§emi platnymi zdkony a predpisy.
Tento Kodex déle podporuje nase stavajici zakladni zasady na pracovisti - délat to, co je spravné
a oteviené komunikovat. Tento Kodex se vztahuje na Spolecnost a vSechny jeji pobocky a

ostatni ji fizené podnikatelské jednotky na celém svéte.

Z4dny Kodex nebo firemni zdsady nemohou piedvidat kazdou situaci nebo poskytovat
kone¢né odpovédi na veskeré otazky, které mohou vzniknout. Proto je ucelem tohoto Kodexu
zaméfit pozornost kazdého jednotlivého ¢lena spravni rady, vedouciho pracovnika a
zaméstnance na oblast etického rizika, poskytnout vedeni ¢leniim spravni rady, vedoucim
pracovnikiim a zamé&stnanctim a pomoci jim tak rozpoznat etické otazky a zabyvat se jimi,
stanovit mechanismus nahlasovani neetického chovani a poméhal prosazovat hodnoty
Spolec¢nosti. Pokud maji zaméstnanci jakékoliv otazky tykajici se tohoto Kodexu nebo jeho
aplikace na né v jakékoliv situaci, vyzyvame je k tomu, aby kontaktovali svého nadfizeného
nebo vykonného viceprezidenta EnerSys. Clenové spravni rady a vyssi vedouci pracovnici by

méli kontaktovat vykonného viceprezidenta nebo predsedu revizniho vyboru spravni rady.

Odkazy na ,,EnerSys* nebo ,,Spole¢nost™ tak, jak jsou pouzity v tomto Kodexu,
pokud kontext nevyzaduje jinak, znamenaji spolecnost EnerSys a vesker¢ ji fizené pobocky

a odkazy na ,,Spravni radu* znamenaji spravni radu (piedstavenstvo) Spole¢nosti.

! Uvedeno ve verzich, které nejsou anglicky.
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Cestné a etické chovani a poctivé jednani

Clenové spravni rady, vedouci pracovnici a zaméstnanci se musi snaZit jednat estné,
eticky a spravedlivé s dodavateli, zdkazniky, konkurenty a zaméstnanci Spolecnosti. Sdéleni
tykajici se vyrobku a sluzeb Spolecnosti nesméji byt nepravdiva, zavadéjici, podvodna nebo
faleSna. Nesmi byt dosazeno Zadné nepoctivé vyhody pomoci manipulace, zatajovani, zneuziti
vysadnich informaci, ptekrouceni zavaznych skutecnosti nebo jakékoliv jiné praktiky

nepoctivého jednani.

Dodrzovani zakoni, pravidel, predpisi a zasad

Spolecnost vyzaduje, aby vSichni ¢lenové spravni rady, vedouci pracovnici a zaméstnanci
dodrzovali veskeré zakony, pravidla a predpisy vztahujici se na kterékoliv misto, kde Spole¢nost
vyviji své obchodni aktivity a vSechny zdsady Spolecnosti. Od ¢lenii spravni rady, vedoucich
pracovnikll a zaméstnanct se o¢ekava, ze budou pouzivat jasného usudku a zdravého rozumu pii
hledani zptisobti, jak byt v souladu se vSemi platnymi zakony, pravidly a ptedpisy, a Ze pozadaji

o radu, pokud si v tomto sméru nebudou jisti.

Zejména generalni feditel, finan¢ni feditel, feditel icetnictvi a feditel kontrol

Spolecnosti a osoby zastavajici obdobné funkce musi dodrzovat a zasazovat se o:

e uplné, pfimétené, presné, v€asné a srozumitelné informace ve zpravach a
dokumentech, které Spolecnost oficialné predklada americké komisi pro cenné papiry

(U.S. Securities and Exchange Commission) a uvadi ve svych vetejnych sdélenich;

e dodrzovani jak ducha, tak litery vSech platnych zakona, pravidel a ptedpisi;
e dodrzovani systému internich kontrol ucetnictvi Spolecnosti;

e pohotové interni ohlaseni jakéhokoliv domnélého nebo skute¢ného

poruSovani tohoto Kodexu podle pravidel stanovenych v tomto Kodexu; a
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e to, ze nedodrzovani tohoto Kodexu je divodem pro disciplinarni opatieni, ktera

mohou vést az k rozvazani pracovniho vztahu.

Sti‘et zajmi

Clenové spravni rady, vedouci pracovnici a zaméstnanci musi jednat v nejlep$im zajmu
Spolecnosti. Musi se zdrzet jakychkoliv aktivit nebo soukromych z4jmu, které by znamenaly
,»stiet zaymi“. Stet z4jmu nastava tehdy, kdyZ soukromé z4jmy ¢lena spravni rady, vedouciho
pracovnika nebo zaméstnance zasahuji nebo se zdaji, Ze zasahuji do zajmi Spolecnosti. Stiet
z4jma muaze existovat, kdyz soukromé zajmy vedouciho pracovnika, ¢lena spravni rady nebo
zamé&stnance zasahuji do schopnosti dané osoby prosazovat legitimni z4jmy Spolecnosti.
Konfliktni situace mtize vzniknout, kdyz vedouci pracovnik, ¢len spravni rady nebo
zaméstnanec podnikne takové kroky nebo ma takové zajmy, které mu mohou ztézovat

vykonavani jeho povinnosti pro Spolecnost objektivné a efektivné.
Naptiklad:

e Zadny ¢len spravni rady, vedouci pracovnik nebo zaméstnanec nesmi poskytovat
sluzby jako konzultant, ¢len spravni rady, vedouci pracovnik nebo zaméstnanec,
poradce nebo v jakékoli jiné funkci pro konkurencni firmu, kromé sluzeb

provedenych na zadost Spolecnosti.

e Zadny ¢len spravni rady, vedouci pracovnik nebo zaméstnanec nesmi zneuzivat své
pozice ve Spolecnosti k ovliviiovani transakei s dodavatelem nebo zadkaznikem, na

kterych ma takova osoba soukromy zajem.

e Zadny ¢len spravni rady, vedouci pracovnik nebo zaméstnanec nebo ¢len jeho ¢i jeji
rodiny nesmi mit nepatficné¢ zaméstnanecké vyhody na zakladé své pozice ve

Spolec¢nosti.

e Zadny ¢len spravni rady, vedouci pracovnik nebo zaméstnanec nesmi mit finan¢ni

podil v konkurenéni spole¢nosti, pokud takovyto podil nec¢ini méné¢ nez 1 % akcii
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v obéhu tohoto konkurenta.

Kazdy ¢len spravni rady, vedouci pracovnik a zaméstnanec zodpovida za to, aby
oznamil jakoukoli transakci nebo vztah, které by mohly byt odiivodnéné povazovany za zdroj
mozného stietu zajmu, vykonnému viceprezidentovi nebo - v ptipad¢, ze je takovato osoba
sama vysSim vedoucim pracovnikem nebo ¢lenem spravni rady - informuje Spravni radu, ktera

je pak zodpovédna za zjisténi, zda takovéto jednani nebo vztah predstavuje stiet zajmu.

Obchodovani s cennymi papiry osobou diivérné obeznamenou

Clentim spravni rady, vedoucim pracovnikiim nebo zaméstnanctim, ktefi maji zavazné
nevetejné informace o Spolecnosti nebo jinych spolecnostech, véetné nasich dodavateli a
zakaznikd, je zakdzano zdkonem a zdsadami Spolecnosti obchodovat s cennymi papiry
Spolecnosti nebo jinych spolecnosti, stejné tak jako sdélovat takovéto informace ostatnim, kteti
by mohli na jejich zaklad¢ obchodovat. Abychom pomohli zajistit, ze nebudete provadét
zakazané obchodovani jakoZto osoba duvérné obeznamena (insider trading) a vyhnete se i jen
zdanlive neptipustnému jednani, Spolecnost ptijala zasady Insider Trading , které jsou k
dispozici v kanceléfi vedouciho pravni oddéleni a jsou zptistupnény i v sekci spravy podniku

(corporate governance) na intranetu Spole¢nosti na adrese http://172.16.1.90.

Pokud si nejste jisti existujicimi omezenimi pii vaSem nakupu nebo prodeji jakychkoliv
cennych papird Spole¢nosti nebo cennych papiri jakékoliv jiné spolecnosti, o které mate
znalosti vzhledem ke svému vztahu se Spole¢nosti, m¢li byste takovy nakup nebo prodej vzdy

konzultovat s pravnim oddé€lenim.

Duvérnost

Clenové spravni rady, vedouci pracovnici a zaméstnanci jsou povinni zachovavat utajeni
daveérnych informaci jim svéfenych Spolecnosti nebo jinymi spolecnostmi, véetné nasich
dodavatelti a zakaznikd, s vyjimkou toho, kdy odtajnéni je autorizovano nebo nafizeno zakonem,
jak je stanoveno vykonnym viceprezidentem Spolecnosti. Neautorizované sdéleni jakychkoliv

davérnych informaci je zakdzéno. Navic by zaméstnanci méli ucinit takova opatieni, ktera
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zajisti, aby divérné nebo citlivé obchodni informace, at’ uz v majetku Spolecnosti nebo jinych
Spolecnosti nebyly sdélovany v rdmci Spolecnosti s vyjimkou téch zaméstnanci, ktefi takovéto

informace potiebuji védeét za tcelem vykonu svych povinnosti vii¢i Spolecnosti.

Tteti strany mohou pozadat ¢leny spravni rady, vedouci pracovniky a zaméstnance o
informace tykajici se Spole¢nosti. Clenové spravni rady, vedouci pracovnici a zaméstnanci
(kromé Spolec¢nosti autorizovanych mluvéich) nesmi Sifit interni informace Spolecnosti nebo
diskutovat o internich zalezitostech Spolecnosti s kymkoliv mimo Spolec¢nost, s vyjimkou
piipadii, kdy je to nutné pro vykon jejich povinnosti v rdmci Spole¢nosti a po uzavieni fadné
dohody o duvérnych informacich, pokud je to zapotiebi. Tento zdkaz se vztahuje zejména na
dotazy tykajici se Spolecnosti ze strany médit, trznich odbornikl (jako napft. analytikii cennych
papird, institucionalnich investort, investi¢nich poradcii, brokert a dealerti) a majitelti cennych
papirt. Na tyto dotazy mohou jménem Spolecnosti odpovidat pouze povéreni mluvci
Spolec¢nosti. Pokud ¢len spravni rady, vedouci pracovnik nebo zaméstnance obdrzi jakykoliv
dotaz tohoto typu, musi odmitnout ho komentovat a musi odkazat tazatele na vykonného
viceprezidenta Spolecnosti. Zasady Spolec¢nosti pro zvefejiovani internich zélezitosti jsou
popsany podrobnéji v dokumentu Firemni zasady sdélovani informaci (Corporate Disclosure
Policy), ktery je dostupny v sekci spravy podniku (corporate governance) na globalnim intranetu
Spolec¢nosti na adrese http://172.16.1.90.

Vedouci pracovnici a zaméstnanci jsou povinni dodrzovat zavazky, které maji ze
zakona ke svému predeslému zaméstnavateli. Tyto zdvazky mohou zahrnovat omezeni pfi
pouzivani a sdélovani divérnych informaci, omezeni pti pokusech o ziskani byvalych kolegti

pro to, aby pracovali pro Spolecnost a jiné zdvazky zakazujici konkurenci.

Ochrana a fadné uzivani podnikového majetku

Povinnosti ¢lent spravni rady, vedoucich pracovnikll a zaméstnancti je ochrana majetku
Spolecnosti a zajisténi jeho efektivniho uzivani. Kradez, nedbalost a plytvani maji ptimy dopad
na finanéni vysledky Spoleénosti. Clenové spravni rady, vedouci pracovnici a zaméstnanci jsou
povinni uzivat podnikovy majetek a sluzby vyhradné k legitimnim obchodnim u¢elim a nikoliv

pro vlastni soukromé ucely nebo soukromé ucely nékoho jiného.
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Clenové spravni rady, vedouci pracovnici a zaméstnanci jsou povinni podporovat a hajit
legitimni z4jmy Spole¢nosti pii jakékoliv vhodné prileZitosti. Clenové spravni rady, vedouci
pracovnici a zaméstnanci nesmi vyuzivat prilezitosti, které se jim naskytly diky jejich pozici ve
Spole¢nosti nebo diky uzivani podnikového majetku, nebo informaci o Spole¢nosti, ve prospéch

svych soukromych z&jmu.

Dary; platby za zprostiedkovani a zakazané odmény

Poskytovani finan¢nich prostfedki a majetku Spole¢nosti jako dard, plateb za
zprostifedkovani nebo jinych pozornosti zakaznikim, vladnim ufednikiim nebo jinym tfetim
stranam je zakdzano, s vyjimkou toho, pokud jsou takovéto dary v souladu s platnymi zdkony,
nepatrné financni hodnoty a schvalené ptislusnym nadfizenym. Tyto dary, platby za
zprostifedkovani a jiné pozornosti jsou zakazany a nebudou schvaleny, bude-li jejich ucelem
podnitit ptijemce, aby jednal nevhodnym nebo nezdkonnym zpiisobem ¢i jinak vykonéval

svou funkci nevhodné za ucelem zajisténi ¢i zachovani obchodni ptilezitosti pro Spole¢nost.

Rovnéz jsou zakdzany odmény, dary a jiné pozornosti zaméstnanctim, s vyjimkou toho,
pokud jsou poskytnuty v ramci transparentnich pobidkovych programti, jako napt. soutézi o
nejvyssi prodej. Tyto programy musi byt pfedem schvaleny vykonnym viceprezidentem

Spolec¢nosti.

Clenové spravni rady, vedouci pracovnici a zaméstnanci nesmi piijmout nebo dovolit
jakémukoliv ¢lenu své nejblizsi rodiny piijmout jakykoliv dar, platbu za zprostiedkovani nebo
pozornost od jakéhokoliv zdkaznika, dodavatele nebo jiné osoby, kterd obchoduje nebo by
m¢éla zdjem obchodovat se Spolecnosti, a dale pfijmout jiné polozky nez polozky nepatrné
hodnoty. Jakykoliv dar, ktery ma vyssi hodnotu, musi byt okamzité€ vracen a nahlasen
prislusnému nadiizenému. Pokud okamzité vraceni neni realné, musi byt tyto dary predany
Spolecnosti, kterd je nasledné vyuzije pro charitativni nebo jiné ucely, které na zakladé svého

vyhradniho zvazeni uzna Spole¢nost za vhodné.

Pii organizovani zadbavy spojené s obchodni ¢innosti Spole€nosti je nutno se fidit

zdravym rozumem a je nutno pouzivat umirnénost. Clenové spravni rady, vedouci pracovnici
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a zamé&stnanci by méli poradat nebo se ucastnit zabavnych akcei spojenych s obchodni ¢innosti
Spolecnosti pouze, pokud tyto akce nejsou Casté, jsou skromné, slouzi legitimnim obchodnim

cilim a jsou potfaddany vetejné a transparentn¢.

Finan¢ni ptispévky z fondii Spole€nosti, at’ uz ptimo ¢i nepiimo poskytované kandidatim
na politicky ttfad nebo pozici v politické organizaci, jsou ve vétsSing ptipadli povazovany za
ilegalni. Zakonné politické ptispévky mohou byt jménem Spole¢nosti poskytnuty pouze v tom
ptipadé, pokud to predem vyslovné schvali generdlni feditel. Navic, zadny ¢len spravni rady,
vedouci pracovnik nebo zaméstnanec nesmi pouzit podnikového majetku k financovani

jakychkoliv politickych aktivit.

Nikdo, kdo jedna jménem Spolec¢nosti, nesmi davat uplatky nebo pouzivat jiné ilegalni
nebo korup¢ni praktiky pti obchodovani. Od ¢lent spravni rady, vedoucich pracovnikl a
zaméstnancl se vyzaduje, aby striktn€ dodrzovali veskeré etické normy a platné zdkony ve vSech
zemich, kde Spole¢nost pisobi. Veskeré pouziti finan¢nich prostfedkl a majetku Spole¢nosti

musi byt zdokumentovano v souladu s ucetnimi zdsadami a smérnicemi Spole¢nosti.

Piesnost ucetnich knih a ziznami, uchovavani zaznamu a veiejna hlaSeni a sdéleni

Clenové spravni rady, vedouci pracovnici a zaméstnanci jsou povinni ¢estné, piesné a
aktualné hlasit veskeré obchodni transakce. Clenové spravni rady, vedouci pracovnici a
zaméstnanci zodpovidaji za presnost svych zdznamu a hlaSeni. Pfesné informace jsou

nezbytné pro schopnost Spolecnosti plnit zadvazky vyplyvajici ze zakona a predpist.

Clenové spravni rady, vedouci pracovnici a zaméstnanci budou spolupracovat jak s
internimi auditory, tak s nezavislymi ti¢etnimi Spolec¢nosti a budou odpovidat na veskeré jejich
dotazy. Clenové spravni rady, vedouci pracovnici a zaméstnanci nesmi nikdy podniknout
jakékoliv kroky vedouci k podvodnému ovliviiovani, vynucovani, manipulovani nebo uvedeni v
omyl jakéhokoliv externiho ucetniho nebo interniho auditora, majiciho za tikol provést audit

zaznamu a/nebo financnich vykazl Spole¢nosti.

Konsolidované finan¢ni vykazy Spole¢nosti musi odpovidat vSeobecné piijatym ti¢etnim

zasaddm USA (,,GAAP*) a ti¢etnim metodam Spolec¢nosti. Mistni nebo statutdrni tcetni knihy a
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finan¢ni vykazy musi byt v souladu s mistnimi provadécimi piedpisy. Nesmi byt ustanoven, za
zadnym ucelem, zadny tajny nebo nezaznamenany ucet nebo fond. V tcetnich knihach nebo
zaznamech Spole¢nosti nesmi byt obsazeny zadné chybné nebo zavadéjici zapisy a zadné
vyplaceni firemnich finan¢nich prostiedkti nebo jiného podnikového majetku nesmi byt

provedeno bez adekvatni podpirné dokumentace a autorizace.

Zasadou Spolecnosti je poskytovat plnd, poctiva, pfesnd, aktudlni a srozumitelné sdéleni
ve zpravach a dokumentech, predkladanych Komisi USA pro cenné papiry a burzu, a ve
veskerych dalSich sdélenich uréenych pro vetfejnost. Spolecnost si ceni svych vztahti se viemi
svymi akcionafi. Jakékoliv sdéleni od akcionafe pozadujiciho informace ohledné Spole¢nosti
musi byt pfedano kancelafi pro vztahy s investory (Investor Relations). Spole¢nost si ceni také
svych vztaht s médii a snazi se poskytovat uplné a pohotové informace o dilezitych udalostech a
vyvoji ve Spolecnosti. Veskera prohlaseni pro média nebo odpovédi na dotazy od médii musi

projit kancelafi vykonného viceprezidenta Spolec¢nosti.

Veskeré ucetni knihy, zdznamy a ucty Spolecnosti musi byt vedeny v souladu s platnymi
predpisy a normami a musi presné odrazet skute¢nou povahu operaci, které jsou v nich
zaznamenany. Clenové spravni rady, vedouci pracovnici a zaméstnanci se musi fidit zdsadami
pro uchovavani zdznamu a nesmi ménit, skartovat nebo falSovat jakékoliv dokumenty nebo

zaznamy Spolecnosti.
Obavy souvisejici s u¢etnimi a auditnimi zaleZitostmi

Kterykoliv ¢len spravni rady, vedouci pracovnik nebo zaméstnanec, ktery ma obavy nebo
stiznosti tykajici se pochybnych zalezitosti v ucetnictvi a auditu Spole¢nosti, musi tuto
skutecnost sdélit divérné v pisemné podob¢ oddéleni pro vnitini audit (a pokud si pieje, i
anonymng¢) na adresu nebo bezplatna telefonni Cisla, ktera jsou uvedena nize v ¢asti ,,Postupy

nahlasovani a plnéni predpist‘.

Veskeré takové obavy a stiznosti budou piedany reviznimu vyboru spravni rady. Revizni
vybor vyhodnoti opravnénost takovych obav nebo stiznosti a autorizuje nasledné kroky, pokud
jsou potieba, které povazuje za nutné nebo vhodné k tomu, aby byla urcena podstata obavy nebo

stiznosti.
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Z:akon o ochrané hospodarské soutéze

Zakon o ochran¢ hospodarské soutéze je urcen na podporu spravedlivé a oteviené
konkurence prostfednictvim zakazu nepoctivych, omezujicich nebo tajné dohodnutych
obchodnich praktik. Zasadou Spolecnosti je pln¢ dodrzovat veskeré takové zakony. Pro zajisténi
toho, aby se ¢lenové spravni rady, vedouci pracovnici a zaméstnanci neangazovali v jakychkoliv
aktivitach, které by narusily jakykoliv platny zdkon o ochrané hospodarské soutéze, ptijala
Spolecnost Zasady pro protimonopolni a konkurencni chovani, které jsou dostupné v kancelari
vedouciho pravniho oddéleni nebo jsou k dispozici na globalnim intranetu Spole¢nosti na adrese

http://172.16.1.90.

Vzhledem ke slozitosti téchto zadkonil a vaznych nasledki, které jejich poruseni mize
znamenat jak pro Spolecnost, tak jeji zaméstnance, je tfeba kontaktovat kancelat vykonného
viceprezidenta Spole¢nosti v piipadé, ze se objevi jakékoliv pochybnosti o tom, zda konkrétni

praktiky nebo jednani jsou v souladu s témito zédkony.

Dodrzovani celnich zakoni a zakonu tykajicich se importu/exportu

K tspésné obchodni ¢innosti Spole¢nosti je zdsadné dulezité, aby mohla své
vyrobky prodavat na vSech trzich, na kterych ptisobi. Spolecnost vyzaduje od vsech ¢lent
spravni rady, vedoucich pracovniki a zaméstnancii, aby dodrzovali veskeré zakony a
predpisy tykajici se importu/exportu véetné pozadavki na dokumentaci tak, aby moznost
obchodovani Spole¢nosti nebyla ohrozena. Viz také smérnice EnerSys souvisejici se
»Specifickymi zdsadami pro aktivity vyvijené v ur€itych zemich®. Vedouci pracovnici a
zaméstnanci zabyvajici se operacemi v oblasti importu/exportu musi zajistit, aby veskeré
pozadované dokumenty byly pfesn¢ vyplnéné a uchovavané, a aby veskeré operace tykajici
se importu/exportu byly provadéné v souladu s platnymi zdkony a predpisy. Vzhledem ke
slozitosti téchto zdkonti a piedpist je v ptipad¢€ jakychkoliv dotazii tieba konzultovat

kancelar vedouciho pravniho oddéleni.

Pouzivani informacnich technologii

Clenové spravni rady, vedouci pracovnici a zaméstnanci by méli vzdy pouZivat jasného
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usudku a zdravého rozumu, chovat se eticky, profesiondlné a v souladu se zdkonem a dodrzovat
platné zasady a postupy Spolecnosti pii piistupu k informa¢nim technologiim, jejich obsahu a

e-mailu.

Pominuti nékterych ustanoveni tohoto Kodexu obchodniho chovini a etiky

Zatimco nékteré zasady obsazené v tomto Kodexu musi byt striktné dodrzovany a zadné
vyjimky nejsou povoleny, v n€kterych piipadech jsou vyjimky mozné. Kterykoliv zaméstnanec
nebo vedouci pracovnik, ktery se domniva, ze v jeho piipadé€ je vyjimka z nékterého pravidla
vhodna, by se mél nejprve obratit na svého nadiizené¢ho. Pokud nadfizeny uznd vyjimku za
opravnénou, musi dale ziskat souhlas od vykonného viceprezidenta Spole¢nosti. Vykonny
viceprezident Spole¢nosti je zodpovédny za uchovani uplného zaznamu o vSech zadostech o

vyjimky ze zasad a za rozhodnuti o té€chto zadostech.

Kazdy vykonny vedouci pracovnik nebo ¢len spravni rady, ktery pozaduje vyjimku, musi
kontaktovat piedsedu nomina¢niho vyboru a vyboru pro fizeni Spole¢nosti pfi spravni rad¢.
Jakékoliv pominuti n€kterého ustanoveni tohoto Kodexu ze strany vyssich vedoucich pracovnika
nebo ¢lent spravni rady nebo jakékoliv zména v tomto Kodexu, ktera se vztahuje na vyssi
vedouci pracovniky nebo ¢leny spravni rady, mize byt provedena pouze spravni radou

Spolecnosti a musi byt nasledné neprodlené zvetejnéna tak, jak to vyzaduje zékon nebo burzovni

ptedpisy.

Postupy nahlaSovani a plnéni predpisii

Kazdy c¢len spravni rady, vedouci pracovnik a zaméstnanec je povinen klast otazky,
dozadovat se rad, hlasit pravdépodobna poruseni a vyjadfovat znepokojeni tykajici se dodrzovani
tohoto Kodexu. Kterykoliv ¢len spravni rady, vedouci pracovnik nebo zaméstnanec, ktery vi o
tom nebo je pfesvéden, Ze néktery zaméstnanec nebo predstavitel Spole¢nosti se angazoval
nebo angazuje v jednani spojeném se Spolecnosti, které porusuje platné pravo nebo tento Kodex,
by mél o tom podat hlaseni svému nadifizenému, mistnimu osobnimu oddé¢leni nebo oddé€leni pro
vnitini audit nebo vykonnému viceprezidentovi, zptisobem popsanym nize. Clen spravni rady,

vedouci pracovnik nebo zaméstnanec miize nahlasit takové jednani oteviené nebo anonymné,

11/11 10



bez strachu z odvetnych opatteni. Spole¢nost nepovede disciplinarni fizeni, nebude
diskriminovat nebo provadét odvetna opatieni proti jakémukoliv zaméstnanci nebo predstaviteli
Spolecnosti, ktery takovéto jednani nahlasi, pokud nebude prokézano, ze tato zprava byla
umyslné nepravdiva, nebo proti tomu, kdo spolupracuje pti vysetiovani nebo Setfeni tykajicim se
takového jednani. Kazdy nadfizeny, které obdrzi zpravu o poruSeni tohoto Kodexu musi

neprodlen¢ informovat oddé€leni pro vnitini audit.

Clenové spravni rady, vedouci pracovnici a zaméstnanci mohou anonymné a utajené
nahlésit poruSeni tohoto Kodexu, a to tak, Zze budou kontaktovat oddé€leni pro vnitini audit

Spole¢nosti faxem, poStou nebo e-mailem pomoci nasledujicich kontaktnich udaji:

EnerSys Telefon: +1 610-208-1747

Internal Audit Fax: +1 610-208-1807

2366 Bernville Rd. Email: ethicshotline@enersys.com
Reading, PA 19605

USA

nebo mohou kontaktovat pfimo externiho a nezavislého spravce tieti strany zavolanim na horkou
linku pro etiku a dodrzovani ptedpisii. Informace o bezplatném volani naleznete v Ptiloze A. |
kdyZ Spolecnost dava prednost tomu, aby osoby podavajici zpravy o poruseni uvedly svou
totoznost, aby potom bylo mozné danou osobou v ptipadé potieby dodatecnych informaci
dohledat, miize osoba hlasici podezieni na porusovani predpist zlistat v anonymité, pokud si to
pieje. Informace z této horké linky, spravované nezavislym poskytovatelem, budou piredany

oddéleni pro vnitini audit nebo jiné vhodné stran€.

Pokud odd€leni pro vnitini audit nebo jina vhodna strana obdrzi informace tykajici se
udajného poruseni tohoto Kodexu vyssim vedoucim pracovnikem nebo ¢lenem spravni rady,
musi podle potfeby (a) informovat generdlniho feditele, ktery musi informovat revizni vybor,
ktery pak mtize o udajném poruseni informovat spravni radu, (b) stanovit po konzultaci
s vykonnym viceprezidentem, je-li nutné provést neformalni Setfeni nebo formalni vysetfovani a
pokud ano, iniciovat takové Setfeni nebo vySetfovani, a (c) nahlasit vysledky tohoto Setfeni nebo
vysetfovani reviznimu vyboru spravni rady spolu s doporuc¢enimi, jak rozhodnout v této
zalezitosti; revizni vybor pak mize informovat spravni radu. Revizni vybor stanovi, zda doslo

k poruseni tohoto Kodexu, a pokud k nému doslo, stanovi jaka disciplinarni opatfeni maji byt
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pfijata proti danému vys$Simu vedoucimu pracovnikovi nebo ¢lenovi spravni rady. Od ¢lent
spravni rady, vedoucich pracovnikl a zaméstnancii se ocekava, Ze budou plné spolupracovat pfi
Setfeni nebo vySetfovani provadéném Spole¢nosti v souvislosti s idajnym porusenim tohoto
Kodexu. Pokud tito pracovnici nebudou pii tomto Setfeni nebo vysetfovani spolupracovat,

mohou proti nim byt piijata disciplinarni opatfeni v¢etné rozvazani pracovniho poméru.

Pokud interni audit nebo jina pfislusna strana obdrzi informace tykajici se udajného
poruseni tohoto Kodexu generalnim feditelem, interni audit musi (a) informovat revizni vybor,
ktery pak mize informovat spravni radu o idajném poruseni, (b) stanovit po konzultacich
s ostatnimi na zakladé fizeni reviznim vyborem, zda je nezbytné provést neformalni Setfeni nebo
formalni vySetfovani a pokud toto Setfeni nebo vySetiovani je zapotiebi provést, kdo by je mél
zah4jit, a (c) nahlésit vysledky veSkerych takovych Setfeni nebo vySetfovani reviznimu vyboru
spravni rady, ktery pak mize informovat spravni radu. Revizni vybor stanovi, zda doslo
k poruseni tohoto Kodexu a pokud k nému doslo, stanovi, jaka disciplinarni opatfeni maji byt

pouzita proti generalnimu fediteli.

V piipadé, Ze se idajné poruseni tohoto Kodexu tykd zaméstnance na jiné pozici, nez je
pozice vyssiho vedouciho pracovnika nebo ¢lena spravni rady, vykonny viceprezident
Spolecnosti stanovi po konzultaci s odd€lenim pro vnitrni audit, pokud to bude nutné, zda je
zapotiebi provést interni Setfeni nebo formalni vySetfovani, a pokud ano, stanovi, kdo zah4ji toto
Setfeni nebo vySetfovani. Vykonny viceprezident stanovi, zda doslo k poruseni tohoto Kodexu;
pokud k poruseni doSlo, rozhodne o disciplinarnich opatfenich, kterd budou pfijata vic¢i danému
zamé&stnanci. Oddéleni pro vnitini audit nahlasi vysledky veskerych Setfeni a vySetfovani

reviznimu vyboru spravni rady.

Nedodrzovani pravidel uvedenych v tomto Kodexu ma v ramci platnych zakoni a smluv
za nasledek disciplinarni akce véetné, ale neomezujici se pouze na napomenuti, varovani,
podminéné potrestdni nebo pozastaveni pracovni ¢innosti bez naroku na plat, pfeloZeni na nizsi
pozici, snizeni platu, rozvazani pracovniho poméru a vyZadovani platby odSkodnéni. Urcita
poruseni tohoto Kodexu mohou vyzadovat, aby je Spole¢nost nahlésila ptfisluSnému vladnimu
nebo regula¢nimu organu pro vySetfovani a soudni stihani. Navic, proti jakémukoliv nadiizeném,
ktery natidi nebo schvali jakékoliv poruseni tohoto Kodexu nebo, ktery vi o takovém chovani a

neprodlené to neoznami, bude také piijato disciplinarni opatfeni, kterym muze byt az rozvazani
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pracovniho poméru, v ramci platnych zakont a smluv.

Pokud mistni zakony vyzaduji konkrétni postupy ve vztahu k tomuto Kodexu, tyto

postupy budou popsany v Ptiloze B tohoto Kodexu.

Distribuce a zmény

Tento Kodex musi byt kazdoro¢n¢ distribuovan kazdému ¢lenu spravni rady,
vedoucimu pracovnikovi a viem zaméstnanciim v pracovnich funkcich popsanych v Ptiloze
C. Kazdy tento pracovnik musi potvrdit a osvédcit, Ze obdrzel tento Kodexu, rozumi mu a
dodrzuje podminky v ném stanovené. Zaméstnanci v pracovnich funkcich popsanych
v Priloze C musi zajistit, aby o tomto Kodex byli nélezité¢ informovani vS§ichni zaméstnanci,
vcetné novych zaméstnancti, ktefi jsou jim podiizeni, a musi svou Cinnosti prokézat dillezitost
jeho dodrzovani. Vedeni prostifednictvim piikladi je zdsadné duilezité, podobné jako to, aby
tito zaméstnanci byli k dispozici pracovnikiim, kteti maji néjaké etické otazky nebo si pieji
nahlésit piipadné porusovani. DodrZzovani tohoto Kodexu bude prosazovano prostfednictvim
vhodnych disciplindrnich opatieni v souladu s mistnimi pracovnimi zdkony a dal§imi

aplikovatelnymi zékony a smlouvami.

Spolecnost si vyhrazuje pravo na zménu, upravu nebo ukonceni platnosti tohoto Kodexu
kdykoliv a z jakéhokoliv divodu. Aktudlni verze tohoto Kodexu je k dispozici na intranetu
Spole¢nosti a webové strance www.enersys.com. Jakékoliv zmény, Upravy nebo ukonceni
platnosti tohoto Kodexu budou okamzité zvefejnény. Vykonny viceprezident nebo jim povéteny
pracovnik maji pravomoc pozménit dodatky k tomuto Kodexu bez schvaleni revizniho vyboru

nebo spravni rady za ptedpokladu, Ze tyto zmény neméni imysl tohoto Kodexu.

Tento dokument neni pracovni smlouvou mezi Spole¢nosti a kterymkoliv z jejich Clena
spravni rady, vedoucich pracovnikii nebo zaméstnanct a neupravuje soucasné zaméstnanecké

nebo jiné vztahy se ¢leny spravni rady, vedoucimi pracovniky nebo zaméstnanci.
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Potvrzeni a osvédéeni

Ja, timto potvrzuji, ze:

(Uved’te jméno tiskacim pismem)

1. Jsem obdrzel(a) a peclive si precetl(a) Kodex obchodniho chovani a etiky
Spolecnosti EnerSys a jsem srozumén(a) s tim, ze jsem zodpovédny/a za
prosazovani a dodrZzovani zdsad v ném stanovenych, véetné jeho distribuce

zaméstnancim, ktefi jsou mymi podiizenymi, aby s nim byli obeznameni a

dodrzovali jej.

2. Rozumim Kodexu obchodniho chovani a etiky.

3. Dodrzuji a budu dodrzovat podminky tohoto Kodexu obchodniho chovéni a
etiky.

Datum:

(Podpis)

Lokalita/obchodni jednotka/zemé:
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Pfiloha A — Databaze mezinarodnich horkych linek spolecnosti EnerSys

PF¥imé bezplatné cislo horké

Zemé linky Jazyk
USA a Kanada 1-888-427-2528 Angli¢tina
Australie +1-675-250-7572 Angli¢tina
Lucembursko +1-678-250-7572 Angli¢tina
Singapur +1-678-250-7572 Angli¢tina
Velka Britanie +1-678-250-7572 Angli¢tina

1. faze AT&T - pfimé volani

2. faze AT&T — pFimé volani

Zemé Pristupové Cislo Bezplatné Cislo horké linky Jazyk
0800-288-5288 nebo 0800-555-
Argentina 4288 nebo 0800-222-1288 888-525-5353 Spanélstina
Rakousko 0800-200-288 888-525-5383 némcina
Belgie 0-800-100-10 888-525-5383 vlamstina
0800-890-0288 nebo 0800-8888-
Brazilie 288 888-525-5383 portugal$tina
Bulharsko 00-800-0010 888-525-5383 bulharstina
Chile 171-00-312 nebo 800-360-312 888-525-5383 Spanélstina
Chile 171-00-311 nebo 800-360-311 888-525-5383 angli¢tina
] mandarinska
Cina — sever 108-888 888-525-5383 ¢instina
] mandarinska
Cina - jih 108-11 888-525-5383 ¢instina
Ceska
republika 00-800-222-55288 888-525-5383 ¢estina
Dansko 8001-0010 888-525-5383 danstina
Finsko 08001 10015 888-525-5383 finstina
0800-99-0011
Francie nebo 0805-701-288 888-525-5383 francouz$tina
Némecko 0-800-2255-288 888-525-5383 némdcina
Madarsko 06 800-01111 888-525-5383 madarstina
Italie 800-172-444 888-525-5383 italStina
(IDC)00 665-5111 (JT) 00 441-1111
Japonsko (KDDI) 00 539-111 888-525-5383 japonétina
01-800-288-2872 nebo 001-800-

Mexiko 462-4240 888-525-5383 Spanélstina
Nizozemi 0800-022-9111 888-525-5383 holandstina
Norsko 800-190-11 888-525-5383 norstina
Polsko 0-0-800-111-1111 888-525-5383 polstina
Portugalsko 800-800-128 888-525-5383 portugalStina

Rusko (Petrohrad) 325-5042
Jekatérinburg, Irkutsk,
Novosibirsk,
Omsk,
Rostov nad Donem
Rusko Ufa a 888-525-5383 rustina
Vladivostok 8210-800-110-1011
Slovensko 0800 000 101 888-525-5383 slovenstina
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Jihoafricka

republika 0-800-99-0123 888-525-5383 anglictina
Spanélsko 900-99-00-11 888-525-5383 Spanélstina
Svédsko 020 799 111 888-525-5383 Svédstina
Svycarsko 0-800-89-0011 888-525-5383 némdcina
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Pkiloha B — Mistni postupy

ZVLASTNi POSTUPY PLATNE POUZE PRO FRANCII

Ugel. Spole¢nost zavadi tyto zvlastni postupy ve spoijitosti s implementaci planu pro
oznamovatele (,Horka linka“). Za spravu Horkeé linky ve Francii zodpovida organizace EnerSys SARL.
Spole€nost najala tfeti stranu ke kazdodenni spravé Horké linky.

Vzhledem k tomu, Ze pro Spole€nost ve Spojenych statech plati zakon Sarbanes-Oxley,
francouzska organizace pro ochranu dat (,CNIL*) povaZuje Horkou linku za legitimni zajem Spole&nosti a
umoznuje pouzivani horké linky za pfedpokladu, Ze jeji pouzivani je v souladu s rozhodnutim CNIL 2005-
305 z 8. prosince 2005 pro jediné povolené automatického zpracovani osobnich tdaja vzhledem
k postuplim pro oznamovatele. Tyto postupy jsou sestaveny tak, aby dodrzovaly toto rozhodnuti.

Rozsah postupu. K zajisténi piijatelnosti budou piijimany pouze telefonaty vztahuijici se k (i) pravnim
povinnostem francouzského zakona ve vztahu k implementaci postupt pro interni audity v oblastech
bankovnictvi, G€etnictvi, financi a prevenci korupce/podvodd, nebo (ii) pravnim pozadavkl stanovenym
v Casti 301(4) zakona Sarbanes-Oxley (ij. pochybné ucetni kontroly a auditové zalezitosti). Telefonaty
vztahujici se k jakymkoli jinym oblastem nebudou zpracovavany.

Zachovavani totoZnosti volajicich. Spole¢nost nedoporucuje anonymni telefonaty. Volajici by se méli
pfedstavit, ale Spole¢nost zajisti, aby totoZnost volajiciho nebyla prozrazena. Spole¢nost bude pfijimat anonymni
telefonaty; ovSem v takovém pfipadé Spolenost bude postupovat pfi vySetfovani hlaSeni velmi opatrné a provede
prfedbéZné vySetfovani pfed pfedanim hladeni ostatnim. Postupy Spole¢nosti predpokladaji, Ze se vSichni volajici
piedstavi.

Typy osobnich udajt, které je mozno zdokumentovat. Spole¢nost (nebo poskytovatel sluzeb) z telefonatu
zdokumentuje pouze nasleduijici udaje:

o totoZnost, praci a lokalitu volajiciho;

e totoznost, praci a lokalitu osoby, o které je podavano hlaseni;

o totoznost, praci a lokalitu osob, které dostanou hlaseni nebo jej budou vySetfovat;
e nahlasena obvinéni;

e dlkazy potizené v pribéhu vySetfovani hlaseni;

e shrnuti vySetfovani; a

o vysledek vySetfovani.

Spolecnost/poskytovatel sluzeb bude pofizovat pouze fakta vztahujici se k zalezitosti v ramci
pusobnosti Horké linky. Fakta vztahujici se k ostatnim zalezZitostem budou pfedana pfislusnym lidem ve
Spolecnosti pouze pokud se tykaji zasadnich zajma Spolecnosti. Koneéné hlaseni vztahuijici se k telefonatu
bude zalozeno pouze na objektivné zformulovanych informacich pfimo vazanych k tématu telefonatu a
rozhodné nezbytnych pro vySetfovani. Jazyk pouzity k popisu prohlaseni tfeti strany musi jasné vyjadfit, Ze
to jsou obvinéni.

Predavani osobnich udaji. Osoby povéfené v ramci Spolecnost pfijimanim nebo vySetfovanim telefonatd na
Horkou linku budou mit pfistup pouze k takovému mnozstvi vySe popsanych osobnich Udaju, které jsou potfebné k
plnéni jejich funkce. O téchto Udajich budou mimo Spole¢nost informovany pouze osoby povéfené Fizenim
Horké linky v jinych divizich nebo jednotkach Spolecnosti, pokud bude zapotfebi vysetfit urcity telefonat
nebo jeho nasledky pro celou Spole¢nost. Nas poskytovatel téeti strany, ktery je zaméstnan pro pfijimani
nebo feseni telefonatd na Horké lince, bude mit pfistup pouze k vySe popsanym osobnim udajam, které mu
umozni plnit jeho specifickou roli. Nas kontrakt s poskytovatelem sluzeb tfeti strany (a) omezuje pouzivani
téchto udajl poskytovatelem pro jakykoli jiny Ucel, (b) zajistuje davérnost informaci, (c) omezuje obdobi
uchovavani dat, a (d) vyzaduje zni¢eni nebo pfedani v8ech elektronickych ruénich zapisi na konci
smluvniho obdobi. Spole¢nost omezuje pocet osob zapojenych do pfijimani a vySetfovani telefonatl na
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Horkou linku, poskytuje témto osobam specializované Skoleni a vyzaduje po nich pfisnou, smluvné
definovanou povinnost dodrzovani davérnosti.

Prevod osobnich udajli mimo Evropskou unii. Veskeré predavani vyse popsanych osobnich Udajll entitam
mimo EU musi byt provadéno v souladu se zakonem z 6. ledna 1978, zviasté s ¢lankem 69, odstavcem 8.
Poskytovatel tfeti strany zajiStujici Horkou linku musi mit osvéd&eni bezpeéného mista a musi splfiovat poZzadavky
Evropské unie pro zajidténi soukromi dat.

Doba uchovavani zaznamu s osobnimi udaiji. VeSkeré udaje mimo rozsah programu Horkeé linky budou
okamzité skartovany nebo archivovany, pokud se netykaji zasadné dulezitych zajm{ organizace nebo fyzické nebo
moralni bezpe€nosti pracovni sily. Po proSetieni hlaSeni na Horkou linku budou udaje hlaSeni skartovany béhem
dvou (2) mésicl po skonéeni vySetfovani, za pfedpokladu, Ze po vySetfovani nenasleduje disciplinami opatfeni
nebo Zaloba. Pokud je proti osobé jmenované v telefonatu nebo proti volajicimu, ktery zneuzil program Horkeé linky
provedeno disciplinami opatfeni nebo vedena soudni Zaloba, tdaje z hladeni budou uchovany do konce Fizeni.

Bezpecnostni opatfeni. Osoba zodpovidajici za zpravu Horkeé linky musi pfijmout vSechna uziteCna
bezpe&nostni opatfeni k zajisténi dat, at' se tykaji jejich pfijimani, sdélovani nebo uchovavani. Bude zachovana
davémost totoZnosti volajiciho, aby proti nému nebyla vedena odvetna opatfeni.

Oznameni potencialnim volajicim. Potencialnim volajicim na tuto Horkou linku bude poskytnut vytisk téchto
postupu, aby uzivatelé méli jasné a kompletni informace o jejim pouziti. Spolecnost bude dodrzovat zakonik prace
vzhledem k zachazeni s kolektivnimi a individualnimi informacemi, s ¢lankem 32 zakona z 6. ledna 1978 ve znéni
pozdéjSich doplriku.

Pouzivani Horké linky zaméstnanci je dobrovolné. Pokud néjaky zaméstnanec nepouzije Horkou
linku, nebude to pro néj mit negativni nasledky. Na telefonaty na Horkou linku bude odpovidat poskytovatel
sluzeb treti strany Spolecnosti, ktery poskytne souhrnné hlaseni osobé zodpovidajici za interni audit
v Evropé. Osoba identifikovana v telefonatu bude mit pravo pfistupu k informacim a jejich opraveni. Proti
volajicim, ktefi budou Horkou linku zneuZzivat, mohou byt vedena disciplinarni opatfeni, v€etné mozného
podani Zaloby; ovSem proti volajicim pouZivajicim Horkou linku v dobré vife nebudou vedena disciplinarni
opatfeni, i kdyZ bude pozdéji zjisténo, Ze nahlasena fakta jsou nepfesna nebo nepfesvéddiva. Souhrnné
informace o telefonatech (jako je pocet telefonatu, oblasti, kterych se tykaji a status telefonatti) budou
pfevedeny mimo Evropskou unii.

Oznameni osobam jmenovanym v Horkeé lince. Osoba zodpovédna za program Horkeé linky bude
informovat osobu jmenovanou v telefonatu Horkeé linky o tomto telefonatu. Pokud je zapotfebi pfijmout opatfeni
k uchovani dokumentt (napfiklad k zabranéni zni¢eni dukaz(), osoba jmenovana v telefonatu nesmi byt
informovana, dokud tato opatfeni nebudou pfijata. Osoba jmenovana v telefonatu Horké linky obdrzi nasledujici
informace: jméno entity zodpovédné za program Horkeé linky, z &eho je dana osoba obvifiovana, osoby,
které mohou byt o telefonatu informovany i jak uplatriovat sva prava na pfistup k informacim a jejich
opraveni.

Respektovani prav pristupu k informacim a jejich opravé. V souladu s ¢lanky 39 a 40 zakona z 6. Cervna
1978 ve znéni pozdéjSich predpisli spolecnost EnerSys SARL zaru€uje komukoli jmenovanému v telefonatu
na Horkou linku pravo pfistupu k osobnim Udajum tykajicim se dané osoby a pokud jsou tyto udaje
nepfesné, nekompletni, nejasné nebo zastaralé, pravo tyto udaje opravit nebo vymazat. Osobé jmenované
v telefonatu na Horkou linku nebude sdélena totoznost osoby, ktera na ni zavolala.
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Priloha C

Tabulka spole¢nosti EnerSys pro Kodex obchodniho chovani a etiky

Zemé

Nazev funkce

ARGENTINA

Prezident
Pfimi podfizeni prezidenta*

VYSSi ASIJSKE VEDENI

Prezident pro Asii

Viceprezident pro prodej a marketing v Asii
Viceprezident pro finance v Asii

Reditel personalistiky a administrativy - Asie
Hlavni Feditel pro engineering a zajisténi kvality - Asie
Reditel pro marketing RP

Reditel pro marketing MP

Finan¢ni kontrolor pro Asii

Administrator

Finanéni analytik

Hlavni interni auditor

AUSTRALIE

Generalni feditel
Reditel prodeje
Finanéni kontrolor
Vyrobni feditel

RAKOUSKO

Reditel prodeje pro stfedni a jizni Evropu, MP, RP a MD
Rakousko

Sprava financi - Rakousko

BELGIE

Finanéni kontrolor pro Benelux MP, MD Belgie
Reditel prodeje MP pro Benelux

BRAZILIE

Pfimi podfizeni provozniho feditele*

BULHARSKO

Reditel zavodu Targoviste, MD Bulharsko
Personalni feditel (BNG, RUS)

Finan¢ni kontrolor Targoviste

Reditel prodeje pro Bulharsko a jihovychodni Evropu
Reditel prodeje MP pro Bulharsko

Reditel prodeje pro Bulharsko

Provozni feditel

Reditel pro dodavatelsky Fetézec

Reditel pro IT

Reditel pro QMS

Tajemnik vrchniho feditele

Reditel BOZP

KANADA

Viceprezident/generalni Feditel
PFimi podfizeni viceprezidenta/generalniho reditele*

CiNA
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Provozni viceprezident - Asie
Finanéni kontrolor - Cina
Reditel engineeringu - Cina
Generalni feditel prodeje - Cina
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Reditel pro kli¢ové zakéazky Huawei
Reditel globalniho programu — zakazka Huawei
Vrchni feditel prodeje

Reditel prodeje

Reditel prodeje MP

Reditel zavodu

Reditel engineeringu

Reditel nakupu

Reditel kontroly kvality

Vyrobni feditel

Reditel pro IT - Asie

Reditel pro servis

Reditel pro zakazky OEM

Reditel pro vybér pohledavek
Reditel spravy prodeje

Finan¢ni Feditel

Zastupce kontrolora zavod(

Reditel obchodnich a sdilenych sluzeb
Personalni Feditel

Reditel pro podporu vyrobku
Reditel pro nuklearni projekt
Reditel pro aplikaéni engineering

CESKA REPUBLIKA Personalni Feditel (CZ, SK)

Reditel zavodu, MD CR

Finanéni kontrolor pro stfedni Evropu
Reditel prodeje MP pro CR a Slovensko
Reditel prodeje RP pro CR a Slovensko
Reditel baterie ATEX

Reditel pro dodavatelsky Fetézec
Reditel pro kvalitu a Zivotni prostredi
Reditel pro servis MP

DANSKO Reditel prodeje

EAS GERMANY, NEMECKO Vrchni feditel
Finance

Vyroba

Engineering vyrobku
Asistent MD

EVROPA, STREDNI VYCHOD A AFRIKA
(EMEA) Generalni personalni feditel EMEA

Generalni personalni feditel EMEA
Spravce vozového parku a zasobovani

ENERSYS POWERTECH Asistent MD

Reditel rozvoje obchodu

Vrchni feditel, technologie baterii
Reditel pramyslového zavodu
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Reditel prodeje RP, prodej subsaharskych systémd
Reditel prodeje MP, feSeni pro ddIni a energeticky priimysl
Reditel prodeje MP, pramyslovéa a energeticka Feseni
Reditel prodeje RP, trhy Telco

Reditel prodeje RP, baterie UPS/UPS

Reditel prodeje RP, Rentech

Reditel engineeringu

Provozni feditel

Kontrolor SA

ENGINEERING EVROPA Reditel engineeringu vyrobki AGM, EMEA
Reditel pro nabije¢ky a systémy, rozvoj a provoz
Reditel pro PDAC

Reditel engineeringu vyrobki MP

Reditel pro zajisténi jakosti, Evropa

Reditel pro technologie vyrobnich procest, EMEA
Reditel pro zavadéni novych vyrobkd, Evropa
Reditel elektrotechnické laboratofe

Reditel pro systém norem

Reditel pro TPPL a testy a aplikace hybridnich RP
Reditel engineeringu technickych procest

Reditel pro navrh vyrobka, ufad pro design Powersafe
Reditel engineeringu procesu Powersafe

I:?editel pro navrh vyrobku, Ufad pro design SBS
Reditel engineeringu Targoviste a niklovych technologii,
EMEA

EVROPSKE ZAJISTENI ZP A BOZP Reditel ZP a BOZP pro Evropu

EVROPSKE FINANCE A CONTROLLING | Evropsky feditel finanénich operaci
Reditel pro dané

Finanéni feditel

Evropsky feditel pro uvéry
Evropsky kontrolor

Reditel pro zlep$ovani procest
Hlavni ucetni evropské skupiny
Hlavni u€etni evropské skupiny
Finan¢ni analytik — evropska vyroba

EVROPSKE IT A FINANCNI PROJEKTY | Finanéni kontrolor pro Svycarsko

Reditel evropského datového centra

Reditel podpory SAP

Reditel evropské infrastruktury IT

Reditel IT pro JV Evropu — |, H, BG

Reditel IT pro severské zemé& a ASW — S, DK, FIN, N
Vedouci kompetencéniho centra prodeje a distribuce
Vedouci spravy dat

Reditel IT projektu — finan&ni systémy

Reditel IT projektu — technické systémy
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Reditel IT projektu — logistické systémy
Reditel IT UK

Vedouci uctarny

Kontrolor Svycarské pobocky

EVROPSKE PROVOZNi FUNKCE

Reditel pro dodavatelsky Fetézec, Evropa
Provozni feditel engineeringu, EMEA

EVROPSKE ZAJISTENi NAKUPU

Evropsky feditel zasobovani

Reditel zasobovani pro vychodni Evropu
Vrchni feditel zasobovani

Evropsky vrchni feditel zdsobovani

EVROPSKE OBCHODNi FUNKCE A aD

Viceprezident pro prodeje a specialni zboZi v oblasti obrany,
EMEA

Evropsky obchodni feditel zvlastni obranné systémy
Evropsky obchodni feditel pro pozemni dopravu
Evropsky obchodni feditel pro leteckou dopravu
Evropsky obchodni feditel pro namofni dopravu
Reditel obchodniho rozvoje A&D

Reditel prodeje specialniho zbozi, EMEA

Rizeni zakazek

Reditel prodeje svitidel do vozidel

EVROPSKE OBCHODNIi FUNKCE MP

Reditel prodeje pro vychodni Evropu, MD ENS ZAO
Reditel marketingu, Evropa

MD Francie, Reditel prodeje MP v zapadni Evropé
Reditel prodeje v jizni Evrop&, KAM NACCO GROUP,
generalni feditel pro Italii

Reditel prodeje UK a Irsko, RP a MP

Reditel prodeje ve stfedni a severni Evrop&, KAM KION
GROUP & CROWN

Finanéni analytik MP
Reditel pro servis, Evropa
KAM TOYOTA GROUP

Reditel zakazek pro Zeleznice, Evropa
KAM OEM a kli¢ovi koncovi uzivatelé Francie, KAM NISSAN
GROUP

EVROPSKE OBCHODNIi FUNKCE RP

Obchodni analytik

Reditel marketingu RP a prodeje ve stfedni Evropé

KAM UPS a EMERSON-CHLORIDE, feditel prodeje v jizni
Evropé

KAM ELTEK VALERE, obchodni feditel pro severské zemé
Obchodni feditel pro vychodni Evropu

Obchodni feditel pro Afriku

VYSSi EVROPSKE VEDENI
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Prezident pro Evropu

Vykonny asistent

Personalni feditel pro EMEA

Viceprezident pro prodej a marketing Motive Power EMEA,
MD ltalie

Viceprezident pro prodej a marketing Reserve Power EMEA,
MD Svycarsko
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Viceprezident pro prodej a specialni zbozi v oblasti obrany,
EMEA

Viceprezident pro operace, EMEA

Viceprezident pro finance, CFO pro Evropu, feditel pro UK
Generalni feditel pro Afriku, MD EnerSys Powertech
Viceprezident pro globalni technologie a engineering
Hlavni Feditel pro engineering a zajisténi kvality - EMEA
Reditel pro pokrogilé systémy (EAS) a MD - Madarsko
Reditel IT EMEA a finance/sprava Afrika a Stfedni vychod

FINSKO Finan&ni kontrolor
FRANCIE Reditel zavodu Arras, MD Francie
Reditel pro ZP, kvalitu a technicky provoz, Arras
I:?editel prodeje Reserve Power pro zapadni Evropu
Reditel zakaznického servisu ve Francii a personalni feditel
(FR, BE)
Reditel vyrobnich operaci a engineeringu
Vyrobni feditel RP
Vyrobni feditel MP
Reditel pro zestihleni vyroby a pro vyrobu nabijeéek
Reditel pro zestihleni dodavatelského Fetézce a projektt
Reditel pro poptavky a distribuci
Reditel logistiky a nakupu
Reditel IT systému
Reditel prodeje
Reditel servisu
Reditel marketingu a prodeje OEM
Reditel technického prodeje
Reditel financi
NEMECKO Reditel zavodu Hagen, MD pro Némecko

Reditel prodeje RP pro Némecko a Polsko
Reditel prodeje v regionu Il zapad-jih Motive
Reditel prodeje v regionu | sever-jih

Reditel engineeringu
Reditel pro ZP a BOZP

Reditel primyslového engineeringu
Vedouci manazer vyroby

Zvlastni manazer vyroby a dodavatelského fetézce
Reditel pro kvalitu

Personalni feditel (GER, AUS, NL, HUN)
Reditel nakupu

Finan&ni kontrolor pro Némecko

NEMECKO - ZWICKAU

Vrchni feditel GAZ
Obchodni feditel

Reditel pro kvalitu
Technicky a vyrobni feditel

RECKO

MD pro Recko, Feditel prodeje MP/RP

11/11

23




MADARSKO

Reditel prodeje RP a MP pro Madarsko

INDIE

Vrchni feditel

Reditel prodeje

Reditel nakupu a logistiky
Reditel skladového hospodarstvi
Technicky feditel

Provozni feditel

ITALIE

Koordinator dodavatelského fetézce pro Italii

Vedouci uctarny pro Italii

Technicky feditel a kvalita

Reditel expedice a nakupu

Regionalni personalni feditel pro jizni Evropu (CH, IT, ES, PT)
Finan&ni kontrolor pro Italii a severni Afriku

JAPONSKO

Generalni Feditel
Finanéni feditel
Reditel prodeje
Technicky feditel

LUCEMBURSKO

Podnikovy feditel

MEXIKO

Generalni feditel/feditel zavodu
PFimi podfizeni generalniho feditele/feditele zavodu*
Reditel pro logistiku a zasobovani

NIZOZEMSKO

Vrchni feditel, Benelux RP
Financni reditel

NORSKO

Reditel prodeje
Finanéni feditel pro Norsko a Svédsko

POLSKO

Reditel pro technologii, kvalitu, BOZP a ZP
Reditel nakupu

Provozni feditel MP pro Evropu, MD pro Polsko
Finan¢ni kontrolor pro Polsko

Personalni feditel (PL, Skandinavie)
Vyrobni feditel

Reditel pro distribuci

Reditel prodeje

Reditel zakaznického servisu (SSC)
Reditel prodeje RP v Polsku

Reditel planovani

PORTUGALSKO

Reditel prodeje RP

SINGAPUR

Generalni Feditel
Reditel prodeje
Servisni technik
Financni feditel

SLOVENSKO

Vrchni feditel pro Slovensko a feditel prodeje RP na
Slovensku

SPANELSKO
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Obchodni feditel MP
Finané&ni kontrolor pro Spanélsko
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Reditel pro dodavatelsky fetézec ve Spanélsku
Reditel IT, Ibersky poloostrov a ASW
Reditel pro Reserve Power, Spanélsko

SVEDSKO Finanéni kontrolor pro severské zemé
Provozni Feditel pro Svédsko
Reditel prodeje
Reditel pro dodavatelsky Fetézec
SVYCARSKO Reditel prodeje Reserve

Reditel zakaznického servisu
Obchodni Feditel MP pro Svycarsko
Generalni personalni feditel pro Svycarsko

SPOJENE ARABSKE EMIRATY

Obchodni feditel pro Stfedni vychod
Reditel obchodniho rozvoje

SPOJENE KRALOVSTVIi - EAS

Personalni feditel EAS UK, provozni feditel EAS Thurso
Generalni feditel EAS UK

Provozni feditel Culham

Evropsky obchodni feditel zvladtni obranné systémy
Reditel obchodniho rozvoje Thurso

Reditel pro ZP a BOZP Thurso

Vyrobni feditel Thurso

Provozni ucetni Thurso

Reditel engineeringu Thurso

Reditel zakaznického servisu Thurso

Vyrobni feditel Culham

Provozni ucetni Culham

Reditel pro IT

SPOJENE KRALOVSTVI -
MANCHESTER

Reditel pro Fizeni uvéra

Reditel pro zlep$ovani procest
Reditel zakaznického servisu v UK
Reditel prodeje v UK

Personalni feditel, Manchester UK
Kontrolor material(

Reditel prodeje

Regionalni feditel prodeje MP
Provozni ugetni

SPOJENE KRALOVSTVi - NEWPORT
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Reditel zavodu Newport, feditel pro UK

Vyrobni feditel

Reditel pro kvalitu

Reditel IT Newport

Personalni feditel UK Newport
Reditel pro ZP a BOZP

Finanéni kontrolor UK
Technicky feditel Newport
Reditel engineeringu procest
Reditel pro dodavatelsky Fetézec
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VSichni zaméstnanci se stalym platem/vyclenéni zaméstnanci
USA tfidy 40 a vyssi*

Reditel zavodu (Longmont)

Provozni feditel (Longmont)

Reditel prodeje (Longmont)

Hlavni inZenyr (Longmont)

Koordinator udrzby, oprav a provozu zafizeni (Warrensburg)
Vedouci zasobovani (Richmond)

Kromé vyse uvedenych zaméstnancu musi tento Kodex podepsat zaméstnanci z oddéleni nakupu a

osobnich, finanénich, mzdovych oddéleni, oddéleni interniho auditu, pravnich a exekutivnich
oddéleni ve vSech zemich.

* Oznacuje vice nez jednu uvedenou funkci.
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